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1.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Очная форма обучения

Вид учебной работы
Объем 
часов

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 90
Объем образовательной программы 120

в том числе:

теоретическое обучение 36

лабораторные занятия (если предусмотрено) -

практические занятия (если предусмотрено) 44

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 10

контрольная работа -

3

Компетенции Уметь Знать
ОК 1 - 5
ПК 1.1 - 1.5,
2.1 - 2.5,
3.1 - 3.5,
4.1 - 4.6

определять организационно-
правовые формы организаций;
планировать деятельность 
организации;
определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
заполнять первичные документы 
по экономической деятельности 
организации;
рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации;
рассчитывать цену продукции;
находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию;

сущность организации как основного звена
экономики отраслей;
основные принципы построения 
экономической системы организации;
управление основными и оборотными 
средствами и оценку эффективности их 
использования;
организацию производственного и 
технологического процессов;
состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного 
использования;
способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии;
механизмы ценообразования;
формы оплаты труда;
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета;
аспекты развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике



Самостоятельная работа 30

Промежуточная аттестация 
Курсовая 
работа, 
экзамен

Заочная форма обучения

Вид учебной работы
Объем 
часов

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 22
Объем образовательной программы 120

в том числе:

теоретическое обучение 8

лабораторные занятия (если предусмотрено) -

практические занятия (если предусмотрено) 6

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 8

контрольная работа -

Самостоятельная работа 98

Промежуточная аттестация 
Курсовая 
работа, 
дифф. зачет

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины для очной формы обучения
№ 

п.п.
Темы дисциплины Трудоемкость Лекции ПЗ КР СРС

1 Предприятие как субъект 
хозяйственной деятельности в 
условиях рыночных отношений

6 2 2 2

2 Среда функционирования 
предприятия

6 3 2 1

3 Планирование деятельности 
организации

7 2 2 3

4 Производственная структура 
предприятия

7 2 3 2

5 Организационная структура 
управления предприятием

7 2 3 2

6 Основные фонды предприятия 7 3 3 1
7 Оборотные средства 

предприятия
7 3 3 1

8 Трудовые ресурсы организации 7 3 3 1
9 Организация  оплаты труда 7 3 3 1
10 Издержки производства и 

себестоимость продукции. 
7 2 4 1

11 Ценовая политика организации 6 2 3 1
12 Прибыль организации как 

экономическая категория.
6 3 2 1
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13 Показатели рентабельности и 
деловой активности организации

6 2 3 1

14 Ликвидность и 
платежеспособность 
предприятия

6 2 3 1

15 Финансовая устойчивость
предприятия

6 2 3 1

Курсовая работа 20 10 10
Промежуточная аттестация:
- экзамен

2 2к

Всего 120 36 44 10 30

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины для заочной формы обучения
№ 

п.п.
Темы дисциплины Трудоемкость Лекции ПЗ КР СРС

1 Предприятие как субъект 
хозяйственной деятельности в 
условиях рыночных 
отношений

4 4

2 Среда функционирования 
предприятия

4 4

3 Планирование деятельности 
организации

4 4

4 Производственная структура 
предприятия

5 1 4

5 Организационная структура 
управления предприятием

5 1 4

6 Основные фонды предприятия 5 1 4
7 Оборотные средства 

предприятия
5 1 4

8 Трудовые ресурсы 
организации 

5 5

9 Организация  оплаты труда 5 5
10 Издержки производства и 

себестоимость продукции. 
5 1 4

11 Ценовая политика 
организации

5 1 4

12 Прибыль организации как 
экономическая категория.

5 1 1 3

13 Показатели рентабельности и 
деловой активности 
организации

5 1 1 3

14 Ликвидность и 
платежеспособность 
предприятия

5 1 4

15 Финансовая устойчивость
предприятия

5 1 4

Курсовая работа 46 8 38
Промежуточная аттестация:
- дифф. зачет.

2 2к

Всего 120 8 6 8 98
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2.4. Тематика курсовых работ
1. Эффективность использования основных фондов предприятия и пути её повышения 

(на примере…). 
2.  Оборачиваемость  оборотных  средств  организации  и  пути  её  повышения  (на 

примере…). 
3. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования (на примере…). 
4. Производительность труда на предприятии и пути её повышения (на примере…). 
5.  Производственная  структура  предприятия  и  пути  её  совершенствования  (на 

примере…). 
6. Персонал предприятия и пути повышения эффективности использования рабочей силы 

(на примере…). 
7. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 
8. Прибыль предприятия и пути её максимизации (на примере…). 
9. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия (на примере…). 
10. Оценка вероятности банкротства предприятия (на примере…). 
11. Оценка деловой активности предприятия (на примере…). 
12.  Оценка  финансовой  устойчивости  предприятия  и  его  платёжеспособности  (на 

примере…). 
13. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны (на примере…). 
14. Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса. 
15.  Проблема  дебиторской  задолженности  организации  и  пути  её  решения  (на 

примере…). 
16. Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта. 
17. Роль планирования в деятельности предприятия (на примере…). 
18. Кадровая политика предприятия и пути ее совершенствования (на примере…). 
19. Пути повышения финансовых результатов деятельности предприятия (на примере…). 
20. Пути снижения издержек производства и реализации продукции на предприятии (на 

примере…). 
21. Оценка кадрового потенциала предприятия (на примере…). 
22. Анализ показателей прибыли и рентабельности предприятия (на примере…).
23.  Анализ  показателей  рентабельности  и  деловой  активности  предприятия  (на 

примере…).
24. Анализ формирования и использования прибыли предприятия (на примере…).
25. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия (на примере…).
26. Анализ дебиторской и кредиторской задолженностей предприятия (на примере…).
27. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия (на примере…).
28. Анализ финансового состояния предприятия (на примере…).

2.5 Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 
1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 
2. Подбор источников и литературы. 
3. Проверка введения. 
4. Проверка теоретической части работы. 
5. Проверка практической части работы. 
6.  Проверка  выводов  и  предложений по  результатам теоретического  и  практического 

материала. 
7. Проверка заключения. 
8. Проверка приложений к курсовой работе. 
9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 
10. Защита курсовой работы
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2.6 Самостоятельная учебная работа обучающегося над темой курсовой работы
1.Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение 

цели, постановка задач. 
2.Подбор  источников  и  литературы,  составление  развернутого  плана  и  утверждение 

содержания курсовой работы. 
3.Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, 

выборки, методов и методик для практического исследования. 
4.Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем. 
5.Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в 

таблицы, диаграммы, графики и схемы. 
6.Составление конспекта курсовой работы. 
7.Написание  введения  курсовой  работы,  включающее  раскрытие  актуальности  темы, 

степени  ее  разработанности,  формулировку  проблемы,  взятую для  анализа,  а  также  задачи, 
которые ставит обучающийся перед собой в ходе написания работы. 

8.Написание  части  курсовой  работы,  включающей  в  себя  теоретический  материал 
исследования. 

9.Написание  части  курсовой  работы,  включающей  в  себя  практический  материал 
исследования, состоящий из таблиц, схем, рисунков и диаграмм. 

10. Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 
11. Составление  заключения  курсовой  работы,  содержащее  формулировку  выводов  и 

предложений по результатам теоретического и практического материала. 
12. Определение  практической  значимости  результатов  исследований,  подтверждение 

расчетов экономического эффекта или разработка рекомендаций по организации и методики 
проведения исследований. 

13. Оформление  курсовой  работы  согласно  методическим  указаниям  и  сдача  ее  на 
проверку руководителю для написания отзыва.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:

Кабинет, оснащенный оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя, 
столами, стульями (по числу обучающихся), техническими средствами обучения (компьютером, 
средствами  аудиовизуализации,  мультимедийным  проектором;  наглядными  пособиями, 
тренажерами и т.д.).

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,  дополнительной 

литературы

3.2.1. Основные источники 
1. Экономика  организации:  учебник  для  среднего  профессионального  образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 
2-е изд.,  перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — ISBN 978-5-534-
13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466902

2. Колышкин А.В., Смирнов С.А.: учебник и практикум для СПО/ под редакцией А.В. 
Колышкина,  С.А.  Смирнова.  -  Москва:  Издательство  Юрайт,  2023  -  498с. 
https://urait.ru/viewer/ekonomika-organizacii-516314 

3.2.2. Интернет-ресурсы
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1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 
3.  Официальный  сайт  Министерства  Финансов  Российской  Федерации 

https://www.minfin.ru/ 
4.  Официальный  сайт  Федеральной  налоговой  службы  Российской  Федерации 

https://www.nalog.ru/ 
5. Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» - https://www.biblio-online.ru
6. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» - http://www.iprbookshop.ru

3.2.3. Дополнительные источники:
1. Забелина  Е.А.  Экономика  организации.  Учебная  практика  [Электронный  ресурс]: 

пособие / Е.А. Забелина. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский институт 
профессионального  образования  (РИПО),  2019.  —  272  c.  —  978-985-503-613-6.  —  Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/67792.html

2. Мокий  А.С.,  Азоева  А.О.,  Ивановский  В.С.  Экономика  организации:  учебник  и 
практикум для СПО / под. ред. М.С.Мокия.- 4-е изд., перераб. и доп.- Москва: Издательство 
Юрайт,  2023  -  297  с.  (Профессиональное  образование)  -  https://urait.ru/viewer/ekonomika-
organizacii-511566 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения занятий и по итогам изучения дисциплины.

Результаты обучения Формы и методы оценки 
Уметь:
определять организационно-правовые формы 
организаций;
планировать деятельность организации;
определять состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации;
заполнять первичные документы по экономической 
деятельности организации;
рассчитывать по принятой методологии основные 
технико-экономические показатели деятельности 
организации;
рассчитывать цену продукции;
находить  и  использовать  необходимую 
экономическую информацию;
Знать:
сущность организации как основного звена
экономики отраслей;
основные принципы построения экономической 
системы организации;
управление основными и оборотными средствами и 
оценку эффективности их использования;
организацию производственного и технологического 
процессов;
состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации,
показатели их эффективного использования;
способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

Текущий контроль при 
проведении:
устного опроса;
-тестирования;
-оценки результатов 
самостоятельной работы;
- письменная работа (если 
предусмотрено)
Промежуточная аттестация
в форме
- дифференцированного зачета;
- защиты письменной работы 
(если предусмотрено)

8

https://www.biblio-online.ru/


Результаты обучения Формы и методы оценки 
технологии;
механизмы ценообразования;
формы оплаты труда;
основные технико-экономические показатели 
деятельности организации и методику их расчета;
аспекты  развития  отрасли,  организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
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