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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

1.1.   Место  производственной  практики  (преддипломной)   в  структуре
программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ):

Программа производственной  практики (преддипломной)  является частью ППССЗ в соответ-

ствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство» в части освоения основ-

ного  вида  профессиональной  деятельности:  организация  и  контроль  текущей  деятельности
служб предприятий туризма и гостеприимства; предоставление туроператорских и турагент-
ских услуг; выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих.

1.2. Цели и задачи производственной  практики (преддипломной)
Производственная   практика  (преддипломная)   проводится  с  целью  овладения

указанными видами профессиональной деятельности:
-организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма и гостепри-

имства; 
-предоставление туроператорских и турагентских услуг;

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

Цель практики: закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при

изучении  дисциплин  основной  образовательной  программы,  на  основе  изучения

деятельности  конкретной  организации,  приобретение  профессиональных  умений  и

практического  опыта  профессиональной  деятельности;  сбор  информации  и  проведение

исследования в рамках подготовки дипломного проекта  (работы).

Задачи практики:

 сбор студентами материалов для выполнения дипломного проекта (работы) и

подготовка к итоговой аттестации; 

 закрепление и углубление  в производственных условиях знаний и умений, по-

лученных студентами при изучении общих профессиональных дисциплин;

 закрепление и углубление в производственных условиях знаний и умений, по-

лученных студентами при изучении профессиональных модулей «Организация и контроль

текущей деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства», «Предоставление ту-

роператорских и турагентских услуг», «Выполнение работ по одной или нескольким профес-

сиям рабочих, должностям служащих» и во время прохождения учебных и производствен-

ных практик (на основе изучения деятельности конкретной организации); 

 получение профессиональных умений по специальности,

  приобретение опыта организационной работы;

 получение первичных профессиональных умений по специальности, приобре-

тение опыта организационной работы;

 повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию;

 использование теоретических знаний при освоении функциональных обязанно-

стей по отдельным должностям;

 ознакомление непосредственно на производстве с передовыми технологиями,

организацией труда и экономикой производства; 

 развитие  профессионального  мышления  и  организаторских  способностей   в

условиях трудового коллектива.

Преддипломная  практика  по  специальности  43.02.16  Туризм  и  гостеприимство

проходит в организациях, осуществляющих  населению гостеприимства, туроператорские и

турагентские  услуги  и пр.,  широко  использующих  вычислительную  технику  и

информационные  технологии.  Руководителями  преддипломной  практики  назначаются

преподаватели  специальных  дисциплин  и  высококвалифицированные  специалисты

профильных предприятий (организаций).
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Предприятия,  являющиеся базами практики,  должны соответствовать современным

требованиям и иметь в наличии квалифицированный персонал. 

1.3. Количество недель (часов) на освоение программ практики:
Всего 4 недели (144 часа)

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
 ПРАКТИКИ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Прохождение преддипломной практики направлено на формирование планируемых

результатов  обучения  студентов.  Планируемые результаты обучения  (ПРО)  студентов  по

данной  практике  являются  составной  частью  планируемых  результатов  освоения

образовательной программы и определяют следующие требования. 

После прохождения практики студенты должны  овладеть следующими общими и
профессиональными компетенциями:

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

разным контекстам;

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-

вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;.

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения;

ОК 7.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания

об  изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,  эффективно  действовать  в

чрезвычайных ситуациях;

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической

подготовленности.

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном

языках.

ПК  1.1.Планировать  текущую  деятельность  сотрудников  служб  предприятий  туризма  и

гостеприимства

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и

гостеприимства

ПК 1.3.  Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб предприятий

туризма и гостеприимства

 ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги.

ПК 2.1.Оформлять и обрабатывать заказы клиентов

ПК 2.2. Координировать работу по реализации заказа

ПК 3.1.Подбирать турпакет в соответствии с заявкой потребителя

ПК 3.2. Бронировать заявку по туру. Аннуляция бронирования.

ПК 3.3. Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы), документы строгой

отчетности.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Преддипломная  практика  является  обязательным  разделом  программы  подготовки

специалистов  среднего  звена  по  специальности  среднего  профессионального  образования

43.02.16  «Туризм  и  гостеприимство».  Она  способствует  закреплению  и  углублению

теоретических  знаний  обучающихся,  полученных  в  процессе  обучения,  приобретению  и

развитию  навыков  практического  опыта.  Практика  обеспечивает  преемственность  и

последовательность в изучении теоретического и практического материала, предусматривает

комплексный подход к предмету изучения.

Преддипломная  практика  представляет  собой  вид  учебных  занятий,  которые

непосредственно  ориентированы  на  профессионально-практическую  подготовку

обучающихся, включающую в себя развитие способностей вести самостоятельный научный

поиск и научную работу.  Практика предусматривает подготовку и защиту отчета,  сбор и

обработку учебных материалов для написания дипломного проекта (работы), подготовки к

демонстрационному экзамену.

Компетенции,  знания  и  умения,  а  также  опыт  деятельности,  приобретаемые

обучающимися при прохождении практики, будут использоваться ими в ходе подготовки и

защиты дипломного проекта (работы) по специальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство»

и осуществления профессиональной деятельности.

В учебном плане прохождение преддипломной практики предусмотрено в объеме 4-х

учебных недель (144 часа).

№

п/п

Формируемые

компетенции

Этапы

формиро-

вания

Виды  работ  по  практике,

включающую работу студента

Трудо-

емкость,

(академиче-

ских часов)

Форма  текущего

контроля

1.

ОК 1. ОК 2. ОК 3.

ОК 4. ОК 5. ОК 6.

ОК 7. ОК 8. ОК 9.

ПК  1.1.  ПК  1.2.

ПК  1.3.  ПК  1.4.

ПК  2.1.  ПК  2.2.

ПК  3.1.  ПК  3.2.

ПК 3.3.

Подготови-

тельный

1. Организационное собрание для 

разъяснения целей, задач, 

содержания и порядка 

прохождения практики.

2. Инструктаж по технике 

безопасности.

3. Выдача индивидуального 

задания.

6
Устный  отчет,

собеседование

2.

ОК 1. ОК 2. ОК 3.

ОК 4. ОК 5. ОК 6.

ОК 7. ОК 8. ОК 9.

ПК  1.1.  ПК  1.2.

ПК  1.3.  ПК  1.4.

ПК  2.1.  ПК  2.2.

ПК  3.1.  ПК  3.2.

ПК 3.3.

Основной

1. Ознакомление с конкретными 

видами деятельности в 

соответствии с положениями 

структурных подразделений и 

должностными инструкциями.

2. Сбор информации и материалов 

практики.

3. Выполнение программы 

практики, индивидуального 

задания на практику.

4. Обработка, систематизация и 

анализ фактического и 

теоретического материала.

132
Устный  отчет,

собеседование

3.

ОК 1. ОК 2. ОК 3.

ОК 4. ОК 5. ОК 6.

ОК 7. ОК 8. ОК 9.

ПК  1.1.  ПК  1.2.

ПК  1.3.  ПК  1.4.

ПК  2.1.  ПК  2.2.

ПК  3.1.  ПК  3.2.

ПК 3.3.

Заключи-

тельный

Составление отчета по практике. 

Защита отчета по практике с 

представлением материалов 

конкретной профильной 

организации. 6

Диф.зачет  по

результатам

оценки  этапов

прохождения

практики
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Содержание этапов производственной практики (преддипломной)

1. Подготовительный этап. 

Задание 1. Знакомство с целями и задачами практики.

Задание 2. Согласование индивидуального задания и утверждение совместного плана-

графика.

2. Основной этап. 

Задание 3. Анализ научной и специальной литературы по проблеме исследования.

Задание  4.  Сбор  и  анализ  материала  в  соответствии  с  индивидуальным  заданием

обучающегося.

3. Заключительный этап.

Задание 5. Анализ и подведение итогов практики. 

Задание 6. Подготовка отчетной документации по итогам практики.

Формы отчетности по практике

За  период  прохождения  практики  обучающийся  готовит  и  представляет

руководителю отчетные документы. В отчетную документацию обучающегося входит:

1. Индивидуальное задание на производственную (преддипломную) практику 

2. Совместный рабочий график (план) проведения производственной (преддиплом-

ной) практики 

3. Дневник производственной (преддипломной) практики 

4. Характеристика работы студента руководителем практики от предприятия 

5. Характеристика работы студента руководителем практики от техникума 

6. Отчет о прохождении практики.

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:

Реализация программы предполагает проведение производственной (преддипломной)

практики  на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключенных между

образовательным учреждением и предприятием/организацией.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных  изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной

литературы:
4.2.1. Учебники и учебные пособия

1. Абуладзе, Д. Г.  Документационное обеспечение управления персоналом: учеб-

ник и практикум для среднего профессионального образования / Д. Г. Абуладзе, И. Б. Вы-

пряжкина, В. М. Маслова. – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. –

370 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-15076-6. – Текст: электронный //

ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/487121

2. Березовая, Л. Г.  История туризма и гостеприимства: учебник для среднего про-

фессионального образования / Л. Г. Березовая. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 477 с.

– (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-03693-0. – Текст: электронный // ЭБС

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/477856
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3. Боголюбов, В. С.  Финансовый менеджмент в туризме и гостиничном хозяй-

стве: учебник для среднего профессионального образования / В. С. Боголюбов. – 2-е изд.,

испр. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 293 с. – (Профессиональное образова-

ние).  –  ISBN  978-5-534-10541-4.  –  Текст:  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  –  URL:

https://urait.ru/bcode/475817

4. Бугорский, В. П.  Организация туристской индустрии. Правовые основы: учеб-

ное пособие для среднего профессионального образования / В. П. Бугорский. – Москва: Из-

дательство  Юрайт,  2021.  –  165  с.  –  (Профессиональное  образование).  –  ISBN 978-5-534-

02282-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471593

5. Воронченко,  Т.  В.   Основы бухгалтерского учета:  учебник и практикум для

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. – 3-е изд., перераб. И доп. –

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 283 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

5-534-13858-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469748

6. Гаврилов,  М. В.   Информатика и информационные технологии: учебник для

среднего профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. – 4-е изд., перераб.

И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 383 с. – (Профессиональное образование). –

ISBN  978-5-534-03051-8.  –  Текст:  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  –  URL:

https://urait.ru/bcode/469424

7. География  туризма.  Центральная  Европа:  учебник  для  среднего  профессио-

нального  образования  /  под  научной  редакцией  Ю.  Л.  Кужеля.  –  Москва:  Издательство

Юрайт, 2021. – 517 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09981-2. – Текст:

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474504

8. Грозова,  О. С. Делопроизводство: учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / О. С. Грозова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 126 с. – (Про-

фессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08211-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472842

9. Золотовский, В. А.  Правовое регулирование туристской деятельности: учебник

для  среднего  профессионального  образования  /  В.  А.  Золотовский,  Н.  Я.  Золотовская.  –

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 247 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

5-9916-9854-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472244

10. Корнеев, И. К.  Документационное обеспечение управления: учебник и практи-

кум для среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, В. А. Ма-

шурцев. – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 384 с. – (Профес-

сиональное образование).  – ISBN 978-5-534-05022-6.  – Текст: электронный //  ЭБС Юрайт

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472550

11. Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспечение управления. Документообо-

рот  и делопроизводство:  учебник и практикум для среднего профессионального образова-

ния /И. Н. Кузнецов. – 3-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 462 с.

– (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-04604-5. – Текст: электронный // ЭБС

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470020

12. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для

среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. – 4-е изд., перераб. И доп. – Моск-

ва: Издательство Юрайт, 2021. – 457 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-

534-13977-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472980

13. Николенко, П. Г.  Проектирование гостиничной деятельности: учебник и прак-

тикум для среднего профессионального образования / П. Г. Николенко, Т. Ф. Гаврильева. –

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 413 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

5-534-13044-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476139

14. Рассохина, Т. В.  Организация туристской индустрии: менеджмент туристских

дестинаций  :  учебник  и практикум  для  среднего  профессионального  образования  /  Т.  В.

Рассохина. – 2-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 210 с. – (Профессиональное об-
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разование). – ISBN 978-5-534-12302-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:

https://urait.ru/bcode/475949

15. Скибицкая, И. Ю.  Деловое общение: учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / И. Ю. Скибицкая, Э. Г. Скибицкий. – Москва: Издательство

Юрайт, 2021. – 247 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09063-5. – Текст:

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474137

16. Собольников, В. В.  Этика и психология делового общения : учебное пособие

для среднего профессионального образования / В. В. Собольников, Н. А. Костенко ; под ре-

дакцией В.  В.  Собольникова.  –  2-е  изд.,  перераб.  И доп.  –  Москва:  Издательство Юрайт,

2021. – 202 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-06957-0. – Текст: элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474165

17. Сущинская, М. Д.  Культурный туризм: учебное пособие для среднего профес-

сионального образования / М. Д. Сущинская. – 2-е изд., испр. И доп. – Москва: Издательство

Юрайт, 2021. – 157 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08314-9. – Текст:

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472073

18. Христов, Т. Т.  География туризма: учебник для среднего профессионального

образования / Т. Т. Христов. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 273 с. – (Профессио-

нальное образование). – ISBN 978-5-534-14059-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт].

– URL: https://urait.ru/bcode/477247

19. Чернышова, Л. И.  Психология общения: этика, культура и этикет делового об-

щения: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. И. Чернышова. –

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 161 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

5-534-10547-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475816

20. Шубаева, В. Г.  Маркетинговые технологии в туризме: учебник и практикум

для среднего профессионального образования / В. Г. Шубаева, И. О. Сердобольская. – 2-е

изд., испр. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 120 с. – (Профессиональное об-

разование). – ISBN 978-5-534-10550-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:

https://urait.ru/bcode/475811

21. Шувалова, Н. Н. Основы делопроизводства: учебник и практикум для среднего

профессионального образования / Н. Н. Шувалова, А. Ю. Иванова; под общей редакцией  

Н. Н. Шуваловой. – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 428 с. –

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-11014-2. – Текст: электронный // ЭБС

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469548

4.2.2. Дополнительные источники
1.  Федеральный  закон  от  24  ноября  1996  г.  N  132-ФЗ  «Об  основах  туристской

деятельности в Российской Федерации».

2.  Закон  РФ  от  07.02.1992  N  2300-1  (ред.  от  11.06.2021)  «О  защите  прав

потребителей».

3.  Распоряжение  Правительства  РФ  от  20.09.2019  N  2129-р  (ред.  от  23.11.2020)  

«Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 2035

года».

4.2.3. Электронные образовательные ресурсы

1. Справочная правовая система «Консультант-Плюс»
2. Электронная библиотечная система «Юрайт» // https://www.biblio-online.ru
3. Электронная библиотечная система «Iprbooks» // iprbooks.ru
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  производственной  практики

(преддипломной)   осуществляется  преподавателем  в  процессе  выполнения  заданий  для

практики.

В процессе  прохождения производственной   практики (преддипломной) студенты

должны овладеть следующими компетенциями:

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

разным контекстам;

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-

вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;.

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения;

ОК 7.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания

об  изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,  эффективно  действовать  в

чрезвычайных ситуациях;

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической

подготовленности.

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном

языках.

ПК  1.1.Планировать  текущую  деятельность  сотрудников  служб  предприятий  туризма  и

гостеприимства

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и

гостеприимства

ПК 1.3.  Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб предприятий

туризма и гостеприимства

 ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги.

ПК 2.1.Оформлять и обрабатывать заказы клиентов

ПК 2.2. Координировать работу по реализации заказа

ПК 3.1.Подбирать турпакет в соответствии с заявкой потребителя

ПК 3.2. Бронировать заявку по туру. Аннуляция бронирования.

ПК 3.3. Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы), документы строгой

отчетности.
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  В  учебном  плане  прохождение  производственной  практики  (преддипломной)

предусмотрено в объеме 4 учебных недель (144 часа).

№

п/п

Формируемые

компетенции

Этапы

формиро-

вания

Виды  работ  по  практике,

включающую работу студента

Трудо-

емкость,

(ака-

демиче-

ских

часов)

Форма

текущего

контроля

1.

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4.

ОК 5. ОК 6. ОК 7. ОК 8.

ОК 9.     

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3.

ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 2.2.

ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3.

Подготови-

тельный

1. Организационное собрание для 

разъяснения целей, задач, содержания 

и порядка прохождения практики.

2. Инструктаж по технике 

безопасности.

3. Выдача индивидуального задания.

6
Устный  отчет,

собеседование

2.

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4.

ОК 5. ОК 6. ОК 7. ОК 8.

ОК 9.     

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3.

ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 2.2.

ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3.

Основной

1. Ознакомление с конкретными 

видами деятельности в соответствии с

положениями структурных 

подразделений и должностными 

инструкциями.

2. Сбор информации и материалов 

практики.

3. Выполнение программы практики, 

индивидуального задания на 

практику.

4. Обработка, систематизация и 

анализ фактического и теоретического

материала.

132
Устный отчет,

собеседование

3.

ОК 1. ОК 2. ОК 3. ОК 4.

ОК 5. ОК 6. ОК 7. ОК 8.

ОК 9.     

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3.

ПК 1.4. ПК 2.1. ПК 2.2.

ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3.

Заключи-

тельный

Составление отчета по практике. 

Защита отчета по практике с 

представлением материалов 

конкретной профильной организации. 6

Зачет с

оценкой по

результатам

оценки этапов

прохождения

практики

5.1.Критерии и шкалы оценивания формирования компетенций в ходе прохождения
практики

Индивидуальное задание на практику
№ 

п.п.
Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Отлично

Индивидуальное  задание  выполнено  в  полном  объеме,

студент проявил высокий уровень самостоятельности и творческий

подход к его выполнению

2. Хорошо

Индивидуальное  задание  выполнено  в  полном  объеме,

имеются  отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного

материала

3. Удовлетворительно

Задание  в  целом выполнено,  однако  имеются  недостатки

при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных  разделов  (частей)

задания, имеются замечания по оформлению собранного материала

4. Неудовлетворительно
Задание  выполнено  лишь  частично,  имеются

многочисленные замечания по оформлению собранного материала
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Отчет по практике
№ 

п.п.

Шкала

оценивания
Критерии оценивания

1. Отлично

 соответствие содержания отчета программе прохождения практики –

отчет собран в полном объеме;

 структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглав-

ление отчета);

 индивидуальное задание раскрыто полностью;

 не нарушены сроки сдачи отчета.

2. Хорошо

 соответствие содержания отчета программе прохождения практики –

отчет собран в полном объеме;

 не везде прослеживается структурированность (четкость,  нумерация

страниц, подробное оглавление отчета);

 оформление отчета;

 индивидуальное задание раскрыто полностью;

 не нарушены сроки сдачи отчета.

3.
Удовлетворитель

но

 соответствие содержания отчета программе прохождения практики -

отчет собран в полном объеме;

 не везде прослеживается структурированность (четкость,  нумерация

страниц, подробное оглавление отчета);

 в оформлении отчета прослеживается небрежность;

 индивидуальное задание раскрыто не полностью;

 нарушены сроки сдачи отчета.

4.
Неудовлетворите

льно

 соответствие содержания отчета программе прохождения практики –

отчет собран не в полном объеме;

 нарушена  структурированность  (четкость,  нумерация  страниц,  по-

дробное оглавление отчета);

 в оформлении отчета прослеживается небрежность;

 индивидуальное задание не раскрыто;

 нарушены сроки сдачи отчета.

Защита отчета по практике
№ 

п.п.
Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Отлично

 студент демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при

прохождении практики;

 стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на во-

просы;

 дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавате-

ля по темам, предусмотренным программой практики.

2. Хорошо

 студент демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме програм-

мы практики, при наличии лишь несущественных неточностей в изложе-

нии содержания основных и дополнительных ответов;

 владеет необходимой для ответа терминологией;

 недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;

 допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих во-

просах преподавателя.

3. Удовлетворительно

 студент демонстрирует недостаточно последовательные знания по во-

просам программы практики;

 использует специальную терминологию, но могут быть допущены 1-2

ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется

исправить самостоятельно;

 способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать материал, рас-

крывает сущность решаемой проблемы только при наводящих вопросах

преподавателя.

4. Неудовлетворительно

 студент  демонстрирует  фрагментарные  знания  в  рамках  программы

практики;

 не владеет минимально необходимой терминологией;

 допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы преподавате-

ля, которые не может исправить самостоятельно.
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