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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЕН.02 «ГЕОГРАФИЯ ТУРИЗМА»

1.1. Область применения программы
Программа  учебной  дисциплины  является  частью  ППССЗ  в  соответствии  с  ФГОС  по
специальности СПО 43.02.10 Туризм

1.2.  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной
образовательной программы:
дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:

 оценивать влияние географических факторов на развитие туризма в регионах мира;
 работать  со  справочными  и  информационными  материалами  по  страноведению,

географии туристских ресурсов и регионоведению;

 собирать  актуальную  информацию  об  инфраструктуре  туристских  центров,
экскурсионных  объектах,  правилах  пересечения  границ  и  специфике  организации
туризма в различных регионах мира и России.

В результате освоения дисциплины студент должен знать:

 особенности влияния географических факторов на развитие туризма;
 основы туристского районирования;

 основные закономерности размещения туристских ресурсов в крупных туристских 
регионах мира и России;

 географию крупных туристских центров мира и специфику их туристской 
инфраструктуры;

 правила пересечения границ зарубежных государств гражданами Российской 
Федерации;

 методику работы со справочными и информационными материалами по 
страноведению, географии туристских ресурсов и регионоведению.

Специалист по туризму должен обладать общими компетенциями, включающими в себя
способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.
ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  методы  и  способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК  3.  Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в  профессиональной
деятельности.
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат
выполнения заданий.
ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК  9.  Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в  профессиональной
деятельности.

Специалист  по  туризму  должен  обладать  профессиональными  компетенциями,
включающими в себя способность:
ПК 1.1. Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации.
ПК 1.2. Информировать потребителя о туристских продуктах.
ПК 1.6. Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю.
ПК 3.2. Формировать туристский продукт.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 
преподавателем

57

Объем образовательной программы 81

в том числе:

лекции 23

лабораторные занятия (если предусмотрено)

практические занятия (если предусмотрено) 34

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)

контрольная работа

Самостоятельная работа 24

Промежуточная аттестация 
дифференцированный

зачет

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
№

п.п.
Темы дисциплины

Трудоем
кость

Лекции ПЗ СРС

1 Тема  1.  Географическая  оболочка  и  основные
закономерности  размещения  туристских
ресурсов в крупных туристских регионах
1.1 Структура географической оболочки.
1.2 Экологический императив
1.3 Структура  и  формы  рекреационного  и

туристического природопользования
1.4 Природные условия и природные ресурсы

20 6 8 6
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1.5 Курортно-рекреационное  хозяйство
прибрежных областей

1.6 Лесные рекреационные ресурсы
1.7 Основные  положения  охраны  природы  и

окружающей среды
2 Тема 2. География крупных туристских центров

мира и их специфика
2.1 Традиционные туристские центры Европы
2.2  Основные  тенденции  развития  туризма  в
странах АТР
2.3 Туристские центры Северной, Центральной,
Восточной и Южной Африки
2.4 Особенности туризма в Северной Америке
2.5 Особенности туризма в странах Латинской
Америки. Австралия и Океания

20 6 8 6

3 Тема 3. География туризма России
3.1 Общая характеристика России. Туристский
потенциал
3.2  Центральная  Россия.  Урал  и  Поволжье.
Туристский потенциал
3.3  Западная  Сибирь.  Восточная  Сибирь.
Туристский потенциал
3.4 Дальний Восток. Туристский потенциал
3.5 Природные особенности Приморского края

20 6 8 6

4 Тема 4. Правила пересечения границ
4.1 Перечень  документов  граждан  Российской
Федерации
4.2 Правила  пересечения  границ  Российской
Федерации
4.3 Таможенный контроль

19 5 8 6

Промежуточная аттестация:
дифференцированный зачет

2к 2к

Всего 81 23 34 24

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация  профессионального  модуля  предполагает  наличие  кабинета  географии
туризма.

Оборудование и техническое оснащение учебного кабинета:
 компьютерные столы, компьютеры, мультимедийное оборудование;
 (интерактивная доска и видеопроектор), столы и стулья для обучающихся;
 прикладные программы, локальная сеть, подключение к глобальной сети Internet.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  интернет  -  ресурсов,  дополнительной
литературы

Основные источники:
1.География туризма. Западная и Северная Европа. Япония :  учебник для среднего

профессионального  образования /  М. В. Иванова,  Л. В. Сазонкина,  Л. А. Полынова,
Ю. Л. Кужель ;  под  научной  редакцией  Ю. Л. Кужеля. —  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  574 с. —  (Профессиональное  образование). —
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ISBN 978-5-534-13837-5.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516596

2.География  туризма.  Турция.  Ближний  Восток.  Северная  Африка :  учебник  для
среднего профессионального образования / М. В. Иванова, Л. А. Полынова, Л. В. Сазонкина ;
под научной редакцией Ю. Л. Кужеля. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. —
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-12948-9.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518293

3.География туризма. Центральная Европа : учебник для среднего профессионального
образования /  под  научной  редакцией  Ю. Л. Кужеля. —  Москва :  Издательство  Юрайт,
2023. — 517 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09981-2.  — Текст :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/516597

4.География  туризма.  Центральная  и  Южная  Америка :  учебник  для  среднего
профессионального  образования /  Ю. Л. Кужель  [и  др.] ;  под  научной  редакцией
Ю. Л. Кужеля. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  449 с. —  (Профессиональное
образование). —  ISBN 978-5-534-13375-2.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518291

5.География  туризма.  Южная  Европа :  учебное  пособие  для  среднего
профессионального  образования /  М. В. Иванова,  Л. В. Сазонкина,  Е. Д. Салас  Лусуриага,
Ю. Л. Кужель ;  под  научной  редакцией  Ю. Л. Кужеля. —  Москва :  Издательство  Юрайт,
2023. — 443 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09810-5.  — Текст :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/516598

6.Кужель,  Ю. Л.  География  туризма.  Центральная  и  Южная  Европа  (Венгрия,
Хорватия,  Словения,  Албания) :  учебник  для  среднего  профессионального  образования /
А. А. Крючков, А. Г. Граве ; под редакцией Ю. Л. Кужеля. — Москва : Издательство Юрайт,
2023. — 400 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13340-0.  — Текст :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/518795

7.Христов,  Т. Т.  География  туризма :  учебник  для  среднего  профессионального
образования /  Т. Т. Христов. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  273 с. —
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-14059-0.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519826
Дополнительные источники:

1. Родионова,  И.  А.  Экономическая  и  социальная  география мира  в  2  ч.  Часть  1  :
учебник для СПО / И. А. Родионова. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт,
2019.  —  385  с.  https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomicheskaya-i-socialnaya-geografiya-
mira-v-2-ch-chast-1-437832#page/2

2. Родионова,  И.  А. Экономическая  и  социальная  география  мира  в  2  ч.  Часть  2  :
учебник для СПО / И. А. Родионова. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт,
2019.  —  245  с. https://www.biblio-online.ru/viewer/ekonomicheskaya-i-socialnaya-geografiya-
mira-v-2-ch-chast-2-437833#page/2

3. Симагин, Ю. А.  Экономическая география и регионалистика : учебник для среднего
профессионального образования /  Ю. А. Симагин. — 4-е  изд.,  перераб.  и  доп. — Москва :
Издательство  Юрайт,  2023. —  482 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-
534-17813-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/533788

4. Сущинская,  М. Д.  Культурный  туризм :  учебное  пособие  для  среднего
профессионального  образования /  М. Д. Сущинская. —  2-е  изд.,  испр.  и  доп. —  Москва :
Издательство  Юрайт,  2023. —  157 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-
534-08314-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/514174 
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Интернет-ресурсы:
1. Информационные материалы Всемирной туристской организации ООН www.unwto.org
2. www.unep.org – официальный сайт ЮНЕП ООН.
3. Информационная  база  данных  Федерального  агентства  по  туризму

http://www.russiatourism.ru
4. Статистическая  база  Всемирного  Совета  по  туризму  и  путешествиям  –

www.wttc.orgЭлектронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» - https://www. urait.ru
5. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» - http://www.iprbookshop.ru

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Занятия  проводятся  в  учебных  аудиториях,  оснащенных необходимым учебным,

методическим, информационным, программным обеспечением.
В преподавании используются лекционно-семинарские формы проведения занятий,

практикум  с  использованием  информационно-коммуникационных  технологий,  кейс-
технологии.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Педагогический состав: дипломированные специалисты - преподаватели с высшим

профессиональным образованием, соответствующим учебной дисциплине.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляются
преподавателем  в  процессе  проведения  теоретических  и  практических  занятий,
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Результаты (освоенные
профессиональные компетенции)

Основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

ПК 1.1 Выявлять  и  анализировать
запросы  потребителя  и
возможности их реализации

уметь:
•  оценивать  влияние
географических  факторов
на  развитие  туризма  в
регионах мира;
• работать со справочными
и  информационными
материалами  по
страноведению,  географии
туристских  ресурсов  и
регионоведению;
•  собирать  актуальную
информацию  об
инфраструктуре туристских
центров,  экскурсионных
объектах,  правилах
пересечения  границ  и
специфике  организации
туризма  в  различных
регионах мира и России.

знать:

Формы  контроля
обучения:
- устный опрос,
- письменное 
тестирование;
- диф.зачет.
Методы  оценки
результатов
обучения:
- традиционная система
отметок  в  баллах  за
каждую  выполненную
работу,  на  основе
которых  выставляется
итоговая отметка
Методы  контроля
направлены на:
проверку  умения
учащихся:
–  делать  осознанный
выбор способов
действий  из  ранее

ПК 1.2 Информировать потребителя о
туристских продуктах

ПК 1.6 Выполнять  работу  по
оказанию  визовой  поддержки
потребителю

ПК 3.2 Формировать туристский 
продукт
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•  особенности  влияния
географических  факторов
на развитие туризма;
•  основы  туристского
районирования;
• основные закономерности
размещения  туристских
ресурсов  в  крупных
туристских  регионах  мира
и России;
•  географию  крупных
туристских центров мира и
специфику  их  туристской
инфраструктуры;
•  правила  пересечения
границ  зарубежных
государств  гражданами
Российской Федерации;
•  методику  работы  со
справочными  и
информационными
материалами  по
страноведению,  географии
туристских  ресурсов  и
регионоведению.

известных;
–  осуществлять
коррекцию
(исправление)
сделанных ошибок на
новом  уровне
предлагаемых заданий;
–  работать  в  группе,
представлять, как свою,
так и позицию группы.

Формы  и  методы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  должны  позволять
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но
и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Общие компетенции Показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

ОК 1. Понимать  сущность  и
социальную  значимость  своей
будущей  профессии,  проявлять
к ней устойчивый интерес.

- аргументированность  и
полнота  объяснений,
социальной  значимости
будущей профессии;
- проявление  интереса  к
профессии.

Формы контроля 
обучения:
- устный опрос,
-  письменное
тестирование;
- контрольная работа;
- диф.зачет.
Методы оценки 
результатов 
обучения:
-  традиционная
система  отметок  в
баллах  за  каждую
выполненную  работу,
на  основе  которых
выставляется итоговая
отметка.
Методы контроля 
направлены на:

ОК 2. Организовывать  собственную
деятельность, выбирать типовые
методы и способы  выполнения
профессиональных  задач,
оценивать  их  эффективность  и
качество.

- обоснованность выбора и
применяемых  методов,
способов  решения
профессиональных задач;
- своевременность  сдачи
отчетов и заданий;
- рациональность
распределения времени на
все этапы решения задач.

ОК 3. Принимать  решения  в
стандартных  и  нестандартных
ситуациях  и  нести  за  них
ответственность.

- точность  и  быстрота
оценивания ситуации
- выбор  правильных
решений  в  различных
ситуациях
профессионального
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характера. проверку умения 
учащихся:
– делать осознанный 
выбор способов 
действий из ранее 
известных;
– осуществлять 
коррекцию 
(исправление) 
сделанных ошибок на 
новом уровне 
предлагаемых 
заданий;
–  работать  в  группе,
представлять,  как
свою,  так  и  позицию
группы.

ОК 4. Осуществлять  поиск  и
использование  информации,
необходимой для эффективного
выполнения  профессиональных
задач,  профессионального  и
личностного развития.

- использование
современных  средств
коммуникации  для
эффективного  поиска
электронных  учебников,
нормативно-технической
документации,  другой
информации, необходимой
для  выполнения
профессиональных задач;
-получение  нужной
информации и  сохранение
ее  в  удобном  для  работы
формате. 

ОК 5. Владеть  информационной
культурой,  анализировать  и
оценивать  информацию  с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий.

-грамотное  применение
специализированного
программного обеспечения
для  сбора,  хранения  и
обработки информации.

ОК 6. Работать  в  коллективе  и
команде,  эффективно общаться
с  коллегами,  руководством,
потребителями.

- четкое  выполнение
обязанностей при работе в
команде;
- соблюдение  норм
профессиональной  этики
при работе в команде;
- построение
профессионального
общения  с  учетом
социально-
профессионального
статуса, ситуации общения
особенностей  группы  и
участников коммуникации;
- эффективное
взаимодействие  с
обучающимися,
преподавателями  и
коллегами,  внешними
субъектами 

ОК 7. Брать  на  себя  ответственность
за  работу  членов  команды
(подчиненных),  результат
выполнения заданий.

- ответственное  отношение
к результатам выполнения
своих  профессиональных
обязанностей;
- построение
профессионального
общения  с  учетом
социально-
профессионального
статуса, ситуации общения
особенностей  группы  и
участников коммуникации;
- эффективное
взаимодействие  с
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обучающимися,
преподавателями  и
коллегами 

ОК 8. Самостоятельно  определять
задачи  профессионального  и
личностного  развития,
заниматься  самообразованием,
осознанно  планировать
повышение квалификации.

- эффективное
планирование
обучающимися повышения
своего  личностного  и
профессионального уровня
развития; 
- самообразование;
- позитивная  динамика
достижений  в  процессе
освоения  вида
профессиональной
деятельности;
-результативность
самостоятельной работы.

ОК 9. Ориентироваться  в  условиях
частой  смены  технологий  в
профессиональной
деятельности.

-  отслеживание  и
использование  изменений
законодательной  и
нормативно-справочной
базы;
- проявление готовности к
освоению  новых
технологий  в
профессиональной
деятельности
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